
  

 دانشکده طب ایرانی



 

 برنامه راهبرد کد راهبرد ردیف
کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهدر معاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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 و دانشکده سازمانی ساختار اصلاح

 هاسلامتکده
D1100 

 %۲۰ %۴۰ %۲۰ %۲۰ شده از وضعیت موجودگزارش تهیه شناسایی وضع موجود

 %۲۰ %۴۰ %۲۰ %۲۰ های موجودتعداد عارضه وضع موجودیابی عارضه

 %۲۰ %۴۰ %۲۰ %۲۰ تعداد مکاتبات هماهنگی با ستاد

 %۲۰ %۴۰ %۲۰ %۲۰ شدهنسخه تهیه تهیه نسخه پیشنهادی

 دانشکده شاغلین تحصیلی هدایت

 با دانشکده الزامات و نیازها با منطبق

 خدمت ضمن آموزش مرکز مشارکت

 مراکز سایر و سلامت نظام کارکنان

 عالی آموزش

D1100 

های      بررسیییی درسواسییییت حد های وا

 دانشکده برای ادامه تحصیل
 %۱۰ %۲۰ %۴۰ %۳۰ های واحدهای دانشکدهتعداد درسواست

در   شییدههای درسییی ارا هبررسییی برنامه

 مرکز آموزش ضمن سدمت
 %۱۰ %۲۰ %۴۰ %۳۰ شدههای درسی ارا هتعداد برنامه

 قراردادی نیروهای نسبت افزایش

 ایحرفه
D1100 

های پرسیین ی  بررسییی وضییعیت پرونده 

 متقاضیان اعمال مدرک
 %۴۰ %۳۰ %۲۰ %۱۰ تعداد پرونده پرسن ی متقاضی اعمال مدرک

با پسیییت        ید  جد مدارک  ها و  تطبیق 

 نیازهای دانشکده
 %۴۰ %۳۰ %۲۰ %۱۰ شدهتعداد مدارک تطبیق داده

هماهنگی با دانشگاه برای اعمال مدارک  
 موردتایید

 %۳۰ %۳۰ %۲۰ %۱۰ تعداد مکاتبات صورت گرفته

 در پروریجانشین برنامه اجرای

 دانشکده کلیدی هایجایگاه
D1100 

 %۵۰ %۳۰ %۱۰ %۱۰ شدههای اعلامتعداد برنامه اعلام برنامه در سطح دانشکده

 %۵۰ %۳۰ %۱۰ %۱۰ واحدهاتعداد  تعیین واحدهای متقاضی

 %۵۰ %۳۰ %۱۰ %۱۰ شدههای ارا هتعداد برنامه ارا ه برنامه آموزشی

های  ولیتئها و مسییشییناسییایی سییمت 
 همکاران در برنامه

 %۵۰ %۳۰ %۱۰ %۱۰ شدههای بررسیها و مسئولیتعداد سمتت



 برنامه راهبرد کد راهبرد ردیف
کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهدر معاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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 مدیریت تخصصی بخش» اندازیراه

 ساماندهی برای« ایرانی طب در سلامت

 خدمات گریتصدی و حاکمیت

 هاسلامتکده

(Division of Health Management 

in Persian Medicine) 

D1200 

 %۲۰ %۱۰ %۴۰ %۳۰ شدهگزارش مطالعات انجام مطالعه امکان سنجی

 %۲۰ %۱۰ %۴۰ %۳۰ هاتعداد فعالیت دارهای اولویتفعالیت شناسایی

های جبران سدمت  بررسیییی مکانیسییی 
 همکاران

جبران   شییدههای بررسیییتعداد مکانیسیی 
 سدمت

۳۰% ۴۰% ۱۰% ۲۰% 

شیییناسیییایی نحوه فعالیت و تعامل در        
 دانشکده

سایی      شنا صورت گرفته برای  تعداد اقدامات 
 در دانشکدهنحوه فعالیت و تعامل 

۳۰% ۴۰% ۱۰% ۲۰% 

 D1200 دانشکده فرآیندهای اصلاح و آموزش

شناسایی فرآیندهای اولویت دار اص ی و    
 پشتیبان

 %۱۰ %۳۰ %۳۰ %۳۰ تعداد فرآیندها

 %۱۰ %۳۰ %۳۰ %۳۰ شدههای بهبود تشکیلتی  های بهبودتشکیل تی 

 %۱۰ %۳۰ %۳۰ %۳۰ شدهاموزشی برگزارهای تعداد کارگاه برگزاری کارگاه آموزشی

 %۱۰ %۳۰ %۳۰ %۳۰ شدهتعداد فرآیندهای اصلاح سازی فرآیندهای اصلاحینهایی
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 مشارکتهای پروژه اقتصادی ارزیابی

 (PPP) غیردولتی و دولتی
D1300 

اسیییایی واحدهای مشیییارکتی یا     شییین 
 شدهواگذار

 %۴۰ %۳۰ %۲۰ %۱۰ شدهواحدهای مشارکتی یا واگذارتعداد 

بررسی عم کرد هزینه درآمد دانشکده در  
 واحدهای مربوطه

 %۴۰ %۳۰ %۲۰ %۱۰ های صورت گرفتهگزارش پیشرفت بررسی

 پشتیبانی و نگهداشت خدمات واگذاری

 غیردولتی بخش به دانشکده
D1300 

 %۱۰ %۱۰ %۴۰ %۴۰ قراردادهای واگذاریتعداد  شناسایی واحدهای قابل واگذاری

 %۱۰ %۱۰ %۴۰ %۴۰ تعداد سدمات مورد نیاز تعیین و شرح سدمات موردنیاز

 کارکنان شغلی سلامت پرونده تشکیل

 کوهورت مرکز مشارکت با دانشکده

 دانشگاه
D1300 

 %۱۰ %۲۰ %۳۰ %۴۰ تعداد مکاتبات صورت گرفته هماهنگی با مرکز کوهورت

 %۱۰ %۲۰ %۳۰ %۴۰ تعداد مکاتبات   معرفی نماینده دانشکده

تهیه فهرسییت همکاران برای تشییکیل   

 پرونده
 %۱۰ %۲۰ %۳۰ %۴۰ از اسامی همکاران شدهلیست تهیه

 %۱۰ %۲۰ %۳۰ %۴۰ کارکنان هایآزمایشتعداد  کارکنان هایآزمایشانجام 

 %۱۰ %۲۰ %۳۰ %۴۰ شدهپرونده تکمیل تعداد ها و پایش ماهانهتکمیل پرونده



 برنامه راهبرد کد راهبرد ردیف
کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهدر معاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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 اطلاعات فناوری نظام ساماندهی

 تخصصیهای بخش و دانشکده

 زیرمجموعه
D1400 

تعیین نوع و حج  سییدمییات فنییاوری          
 اطلاعات دانشکده

 %۱۰ %۴۰ %۳۰ %۲۰ تعداد سدمات فناوری اطلاعات دانشکده

نده       تعیین بخش های اصییی ی ارا ه ده
 سدمت

 %۱۰ %۴۰ %۳۰ %۲۰ های اص ی ارا ه دهنده سدمتتعداد بخش

تخصییییی نیروی انسیییانی بر اسیییا   
 نفرساعت موردنیاز

 %۱۰ %۴۰ %۳۰ %۲۰ تعداد نیروی انسانی

آموزشی،  هایسامانه فراگیر سازیپیاده

 پژوهشی، درمانی و پشتیبانی
D1400 

های تحت وب با سیییامانهشیییناسیییایی 
 همکاری واحدها

 %۱۰ %۲۰ %۴۰ %۳۰ های تحت وبتعداد سامانه

 %۱۰ %۲۰ %۴۰ %۳۰ تعداد فرآیندها تعیین فرآیندهای قابل ارا ه در وب

 %۱۰ %۲۰ %۴۰ %۳۰ تعداد فرآیندهای موازی حذف فرآیندهای موازی و زاید حضوری

 %۱۰ %۲۰ %۴۰ %۳۰ میزان درصد پیشرفت وبهای تحت استقرار کامل سامانه

بیماران  سلامت الکترونیک پرونده ایجاد

 در طب سنتی
D1400 

نیییاز در                مورد یزات  ه ج ت قرار  ت اسیییی

 هاسلامتکده
 %۱۰ %۴۰ %۳۰ %۲۰ تعداد تجهیزات مورد نیاز 

مدیریت اطلاعات          نه  ما اسیییتقرار سیییا

 هاسلامت در سلامتکده
 %۱۰ %۴۰ %۳۰ %۲۰ پروژه میزان پیشرفت در استقرار

های تخصیییصیییی در  تکمیل بانک داده

 سامانه
 %۱۰ %۴۰ %۳۰ %۲۰ میزان پیشرفت تکمیل بانک
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 هایساختمان فیزیکی فضای ساماندهی

 دانشکده
D1500 

یت      ناسیییایی وضیییع موجود ایمنی  شییی
سا  چک ساستمان  ست و تهیه   ها برا لی

 و اجرای برنامه بهبود

 %۱۰ %۳۰ %۴۰ %۲۰ شدههای تهیهلیستتعداد چک

 %۱۰ %۳۰ %۴۰ %۲۰ میزان پیشرفت پروژه های دانشکدهزیباسازی ساستمان

 با ساختمانها مانیتورینگ ساماندهی

 (security) امنیت افزایش بر تاکید
D1500 

شناسایی وضعیت موجود بر اسا  تعداد      
 هادوربین

 %۲۰ %۴۰ %۲۰ %۲۰ از وضعیت موجود شدهگزارش تهیه

 %۲۰ %۴۰ %۲۰ %۲۰ شدهتعداد نقاط قابل پوشش شناسایی شناسایی نقاط قابل پوشش

 %۲۰ %۴۰ %۲۰ %۲۰ درصد پیشرفت تجهیزات تأمین

 %۲۰ %۴۰ %۲۰ %۲۰ شدههای نصبدوربینتعداد  نصب و استقرار و پایش



 برنامه راهبرد کد راهبرد ردیف
کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهدر معاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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5 

 

را
اج

 و 
رد

شب
پی

 
ژه

رو
پ

ی
ها

 
ی

فن
 و 

ی
ران

عم
 

ق
طاب

م
 

ی
ها

اد
رد

را
ق

 
ده

عق
من

 

 و
ی

ها
رد

دا
تان

اس
 

ی
ور

کش
 

های سیسات و سیستمأساماندهی ت

 گرمایشی و سرمایشی 
D1500 

 %۲۰ %۳۰ %۳۰ %۲۰ شده از وضعیت موجودگزارش تهیه بررسی وضعیت موجود  

 %۲۰ %۳۰ %۳۰ %۲۰ تعداد موارد قابل بهبود شناسایی نقاط قابل بهبود 

 %۲۰ %۳۰ %۳۰ %۲۰ های بهبودتعداد برنامه تهیه برنامه بهبود

 %۲۰ %۳۰ %۳۰ %۲۰ میزان اعتبارات و تعداد تجهیزات مورد نیاز مالی و تجهیزات تأمین

 %۲۰ %۳۰ %۳۰ %۲۰ اجرامیزان پیشرفت در  اجرای بهبود تاسیسات

 D1500 هروی سلامتکده اندازیراه و تجهیز

 %۵ %۵ %۲۰ %۷۰ شدهتعداد سلامتکده بازسازی تکمیل بازسازی سلامتکده

 %۵ %۵ %۲۰ %۷۰ شدهتعداد تجهیزات برآورد برآورد تجهیزات

 %۵ %۵ %۲۰ %۷۰ شدهتأمینمنابع مالی و انسانی  منابع مالی و انسانی تأمین

 %۵ %۵ %۲۰ %۷۰ شدهتعداد پروانه اسذ برداریاسذ پروانه بهره

 %۵ %۵ %۲۰ %۷۰ درصد پیشرفت پروژه اعلان عمومی فعالیت سلامتکده
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 بیمه مدیریت نظام توسعه و نگهداشت

 کارکنان، دانشجویان، تکمیلی،)

 مسئولیت پزشکان،ای حرفه مسئولیت

 ...(و ساختمان حوادث، مدنی،

D1600 

 %۱۰ %۲۰ %۲۰ %۵۰ شدههای بررسیتعداد بیمه هاشناسایی وضع موجود بیمه

 %۱۰ %۲۰ %۲۰ %۵۰ هامیزان افزایش بهبود بیمه هابررسی امکان بهبود یا گسترش بیمه

 %۱۰ %۲۰ %۲۰ %۵۰ شدهقراردادهای منعقدتعداد  داد در صورت لزومرانعقاد قرا

 حقوقی واحد استقرار و ساماندهی

 دانشکده
D1600 

 %۲۰ %۱۰ %۱۰ %۶۰ شدهتعداد کارشنا  تعیین تعیین کارشنا 

 %۲۰ %۱۰ %۱۰ %۶۰ میزان فضای فیزیکی مورد نیاز استصاص فضای فیزیکی

 %۲۰ %۱۰ %۱۰ %۶۰ تعداد فرایندها تعیین فرآیندهای کاری

 %۲۰ %۱۰ %۱۰ %۶۰ مکاتبات صورت گرفته معرفی به دانشگاه



 برنامه راهبرد کد راهبرد ردیف
کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهدر معاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال

1397 1398 1399 1400 
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 D1600 دانشکده انبارداری و خرید نظام اصلاح

 %۱۰ %۱۰ %۳۰ %۵۰ میزان نیازهای واحدها برآورد نیاز سالانه واحدها

 %۱۰ %۱۰ %۳۰ %۵۰ ها  میزان کاهش هزینه اجرای سیاست کاهش هزینه

ست    سی متمرکز درسوا سامانه  برر ها در 
 نجات

 %۱۰ %۱۰ %۳۰ %۵۰ شدههای بررسیتعداد درسواست

 %۱۰ %۱۰ %۳۰ %۵۰ شدهتعداد سرید تایید تایید سرید

 %۱۰ %۱۰ %۳۰ %۵۰ شدهتعداد فرایندهای بازنگری بازنگری فرآیند انبارداری و تحویل کالا
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 و طب فناوری رشد مرکز با مشارکت

 اندازی راه و ساخت در سنتی داروسازی

 جالینوسی داروهای ساخت مرکز
D1700 

 %۳۰ %۳۰ %۲۰ %۲۰ تعداد نیروهای مورد نیاز نیروی انسانی تأمین

 %۳۰ %۳۰ %۲۰ %۲۰ میزان فضای فیزیکی مورد نیاز تأمین فضای فیزیکی

 %۳۰ %۳۰ %۲۰ %۲۰ تعداد تجهیزات مورد نیاز تأمین تجهیزات و م زومات اداری

 کارآفرینی تخصصی بخش استقرار

 رشد مرکز مشارکت با سلامت
D1700 

 %۲۰ %۳۰ %۳۰ %۲۰ تعداد اقدامات صورت گرفته نیازسنجی و مطالعه امکان سنجی

 %۲۰ %۳۰ %۳۰ %۲۰ مکاتبات صورت گرفته هماهنگی با شورای مرکز

 %۲۰ %۳۰ %۳۰ %۲۰ تعداد نیروی مورد نیاز تأمین نیرو در قالب همکاری پاره وقت

 %۲۰ %۳۰ %۳۰ %۲۰ تعداد مکاتبات صورت گرفته اعلام عمومی و فراسوان همکاری

 علمی هایهمایش مرکز اندازیراه

 دانشکده
D1700 

 %۱۰ %۱۰ %۲۰ %۶۰ از وضعیت موجود شدهگزارش تهیه تعیین وضعیت موجود

 تهیه بسته آموزشی و اطلاع رسانی
هییای آموزشیییی و میزان      تعییداد بسیییتییه 

 شدههای انجامرسانیاطلاع
۶۰% ۲۰% ۱۰% ۱۰% 

گذاری ریالی فضییا و تعیین بسییته ارزش
 سدمات

 %۱۰ %۱۰ %۲۰ %۶۰ شدهگذاریهای ارزشاد بستهتعد

بررسییی سییازوکار اجرایی در سصییوص   
 تأمین نیرو و جبران سدمت

 %۱۰ %۲۰ %۲۰ %۶۰ میزان پیشرفت سازوکار اجرایی

 %۱۰ %۲۰ %۲۰ %۶۰ های صورت گرفتهتعداد فراسوان فراسوان عام و ساص



 برنامه راهبرد کد راهبرد ردیف
کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهدر معاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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 درون هایهمکاری و ارتباطات توسعه

 افزایش و سازمانی برون و سازمانی

 و مشارکت جلبهای ظرفیت

 نهادها سایر گذاریسرمایه

D1700 

های درون و برون        هاد ناسیییایی ن شییی
 سازمانی بالقوه

 %۱۰ %۱۰ %۳۰ %۵۰ تعداد نهادهای درون و برون سازمانی

 های همکاریتعیین مکانیس 
برای  شیییدهمکاتبات و اقدامات انجام     تعداد  

 همکاری
۵۰% ۳۰% ۱۰% ۱۰% 

 %۱۰ %۱۰ %۳۰ %۵۰ تعداد ج سات برگزاری ج سات هماهنگی و اجرایی

 خیرین ساماندهی واحد تخصصی

 دانشکده
D1700 

 %۱۰ %۲۰ %۳۰ %۴۰ تعداد رابطین دانشکده تعیین رابط دانشکده

 %۱۰ %۲۰ %۳۰ %۴۰ ها  تعداد کمیته تشکیل کمیته دانشکده

یت   تعیین حوزه جذب  های اولو دار برای 
 مشارکت سیرین

دار برای جییذب هییای اولویییتتعییداد حوزه
 مشارکت

۴۰% ۳۰% ۲۰% ۱۰% 

 %۱۰ %۲۰ %۳۰ %۴۰ تعداد مکاتبات صورت گرفته هااعلام برنامه
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 پروانه فرآیند تکمیل و تجهیز

 هاسلامتکده برداریبهره
D1800 

اسییتمرار ج سییات هماهنگی با رابطین و 
 هاولین سلامتکدهئمس

 %۵ %۵ %۲۰ %۷۰ شدهتعداد ج سات هماهنگی برگزار

 %۵ %۵ %۲۰ %۷۰ شدهتعداد تجهیزات تخصصی تکمیل تکمیل تجهیزات تخصصی

 %۵ %۵ %۲۰ %۷۰ تعداد بازدیدهای درمانی و بهداشتی بازدیدهای درمانی و بهداشتیپیگیری 

 %۵ %۵ %۲۰ %۷۰ شدههای نیروی انسانی تکمیلتعداد لیست تکمیل لیست نیروی انسانی

 %۵ %۵ %۲۰ %۷۰ شده برای اسذ پروانهتعداد اقدامات انجام پیگیری تا اسذ پروانه

 تجهیزات تخصصی واحد استقرار

 هاسلامتکده پزشکی
D1800 

 %۲۰ %۲۰ %۳۰ %۳۰ شدههای انجامگزارش بررسی سنجیمطالعه امکان

 %۲۰ %۲۰ %۳۰ %۳۰ تعداد نیروی متقاضی شناسایی نیروی متقاضی

 %۲۰ %۲۰ %۳۰ %۳۰ شدهگزارش موارد بررسی بررسی سازوکار جبران سدمت



 برنامه راهبرد کد راهبرد ردیف
کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهدر معاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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 مالی و اداری نظام ساماندهی

 دانشکده هایسلامتکده
D1800 

بررسی وضع موجود فرآیندهای اداری و   
 هامالی سلامتکده

 %۲۰ %۳۰ %۳۰ %۲۰ شدهتعداد فرایندهای بررسی

مالی     عارضییییه  یابی عم کرد اداری و 
 هاسلامتکده

برای عارضییه  تعداد اقدامات صییورت گرفته
 یابی عم کرد اداری مالی

۲۰% ۳۰% ۳۰% ۲۰% 

 %۲۰ %۳۰ %۳۰ %۲۰ شدههای پیشنهادی بررسیحلتعداد راه های پیشنهادیحلشناسایی و تح یل راه

اجرای پایلوت نظام اعتباربخشی در 

 مراکز آموزشی درمانی طب ایرانی
 

 بررسی نظام اعتباربخشی درمان
صیییورت گرفتییه نظییام     تعییداد اقییدامییات  

 اعتباربخشی
۲۰% ۲۰% ۳۰% ۳۰% 

سنجه     سایی معیارها و  های مرتبط با شنا
 هاسلامتکده

عداد بررسیییی  ته برای    ت های صیییورت گرف
 شناسایی معیارها و سنجه ها

۲۰% ۲۰% ۳۰% ۳۰% 

شاسی   بومی سنجه سازی  ها برای  ها و 
 مراکز طب سنتی

ها و شاسی میزان پیشرفت در بومی سازی   
 هاسنجه

۲۰% ۲۰% ۳۰% ۳۰% 

 %۳۰ %۳۰ %۲۰ %۲۰ تعداد نیروی انسانی مورد نیاز تعیین نیروی کارشناسی

 %۳۰ %۳۰ %۲۰ %۲۰ تعداد ج سات برگزاری ج سات اجرایی

 %۳۰ %۳۰ %۲۰ %۲۰ های صورت گرفتهتعداد پیشنویس تهیه برنامه
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 کاراضافه پرداخت نظام بازنگری

کارکنان و  کیفی عملکرد براساس

 هاسیاست کاهش هزینه

 

D1900 

 هاهای کاهش هزینهبررسی سیاست
گرفته برای کاهش   امات صیییورت تعداد اقد  
 هاهزینه

۵۰% ۳۰% ۱۰% ۱۰% 

 %۱۰ %۱۰ %۳۰ %۵۰ یابیشده برای عارضهاد اقدامات انجامتعد یابی وضع موجودعارضه

 %۱۰ %۱۰ %۳۰ %۵۰ های جایگزینتعداد برنامه ارا ه برنامه جایگزین

 تصویب سیست  پرداست جدید
گرفته برای تصییویب تعداد اقدامات صییورت

 سیست  پرداست
۵۰% ۳۰% ۱۰% ۱۰% 

 ابلاغ و اجرا
تعداد مکاتبات و میزان پیشیییرفت در اجرای  

 پروژه
۵۰% ۳۰% ۱۰% ۱۰% 



 برنامه راهبرد کد راهبرد ردیف
کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهدر معاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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 نظام در نوین هایفناوری توسعه

 دانشکده آموزشی
E1100 

ید           . ۱ هت تول نات لازم ج کا جاد ام ای
  محصولات آموزشی مجازی در دانشکده   

یا برقراری   با    طب ایرانی  باطات لازم  ارت
فاده از         جازی جهت اسیییت کده م دانشییی

الذکر در  امکانات موجود در دانشکده فوق
 های مجازی تولید کلا 

گزاری  . ۲   مجییازی در  هییایکلا   بر

 های ع می اجتماعی آنلاین، گروه

سدمات آموزشی تحت وب )مانند  . ارا ه۳

 (سیپاد و سما

 آنلاین اجتماعی ع می هایگروه تعداد. ۱

 یمجاز آموزشی  هایکلا  تعداد نسبت . ۲

 ها در هر دورهاساتید به کل کلا 

۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 
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نیازسنجی و تدوین نقشه هیئت علمی 

 دانشکده 

E1200 

جذب هیئت ع می طب، داروسیییازی و     

اسا  نقشه مصوب و با بر تاریخ پزشکی 

  گزینیسیاست نخبه

نفر  ۴) شدهتعداد عضو هیئت ع می جذب. ۱

 دونفر در گروه طب دو نفر گروه دارو(

ضو هیئت ع می جذب    .۲ سبت ع شده به  ن

 کل هیئت ع می دانشکده

تعداد عضیییو هیئت ع می متقاضیییی به       .۳

 شدهجذب

۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 

E1200 

حسیییب  « وابسیییته »جذب هیئت ع می   

نت محترم        عاو مل ابلامی م دسیییتورالع

مل          عا حداکتر ت جاد  آموزشیییی برای ای

 افزایی ع میای و ه رشتهبین

ضو هیئت   سته جذب تعداد ع  شده ع می واب

 نفر( ۲)
۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 

 ی اعضای هیئت علمیسطح علمارتقای 

 پزشکی آموزش حوزه در
E1200 

اعضای هیئت    یرسان و اطلاع تشویق . ۱

  یکاکادم یهادر دوره شییرکتع می به 

با هدف اسذ     یآموزش پزشیییک  مدرک )

  کوتاههای دوره یا( ارشیید کارشییناسییی 

  توسط  شده برگزار یمدت آموزش پزشک 

EDC  گاه  یا تهران و  دانشیییگاه   دانشییی

جازی  عه   دفتر طریق ازتهران  م   توسییی

 دانشکده آموزش

تعداد دانشییجویان دوره کارشییناسییی ارشیید  

  ع می از بین هیئت اعضای  آموزش پزشکی 

کده  طب،  ۳ نفر: ۵) دانشییی نفر  ۱ نفر گروه 

 (نفر گروه تاریخ پزشکی ۱گروه دارو و 

۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 



 برنامه راهبرد کد راهبرد ردیف
کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهدر معاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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 ی اعضای هیئت علمیسطح علمارتقای 

 پزشکی آموزش حوزه در

E1200 

گاه    برگزاری. ۲ تاه  های کار  مدت  کو

دعوت از اعضیییای   یا پزشیییکی آموزش

در   شیییرکت به   دانشیییکده  هیئت ع می 

شکی آموزش  ینهزم در ییهاکارگاه   از پز

   دانشکده آموزش توسعه دفتر طریق

شییده  های برگزارکلا  وها کارگاه تعداد. ۱

کلا  ۱۰دو کار گاه یک روزه ) دانشکده  در

 ۲ دوساعته آموزش پزشکی(

ضای هیئت ع می  تعداد. ۲ کننده  شرکت  اع

گاه    کار مذکور   در  تا  های  ید ) با  آ ی  ارا ه ن 

 نفر(۵) (باشدیاز کارگاه مذکور م یگواه

۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 

E1200 

  به  اعضیییای هیئت ع می  تشیییویق-۳

 تییدریس نوین   هییایشییییوه  فراگرفتن    

  عم کرد بازسورد ارا هو( اثربخش تدریس)

آموزش   ینه در زم اعضیییای هیئت ع می 

  آموزش توسیییعه دفتر طریق از یرانفراگ

  دانشکده

 

شیییده در درو  برگزار یهاکلا  تعداد. ۱

تدر     ینیبال  و یو عم  ینظر هدف   یسبا 

 های کلا  برگزاری پایش  جهت ) اثربخش

  ع می هیئتاز نظرات عضیییو  توانیم فوق

  همتایان   عم کرد مشیییاهده  هت ج یده برگز

)برگزاری   (نمود اسیتفاده  رحیمی دکتر)سان  

با شییییوه  درصییید کلا  ۲۵ های نوین  ها 

  سال( ۴تدریس در پایان 

۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 

E1200 

  عم کرد      و مهییارت  دانش ی ارتقییا . ۴

ئت ع می   انواع   مورد در اعضییییای هی

  فییراگیییییر  ارزشیییییییابییی  هییایروش

(formative  وsummative) بییا 

شو  ضای هیئت ع می  یقت   شرکت به  اع

ش در کارگاه  طریق از یرفراگ یابیهای ارز

 دانشکده توسعه دفتر

ضای هیئت ع می  کننده در شرکت  تعداد اع

ش  یهاکلا  ش  یاموز   فراگیر یابینحوه ارز

  نفر( ۵)

۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 

 دفتر تعاملات عملکرد و تقویت

 یفیتک یبا هدف ارتقا ۀآموزشتوسع

 آموزش 

 

E1200 

تکمیل اسییتقرار برنامه جامع ارزشیییابی   

فراگیر در نظییام  دوره، هیئییت ع می و

 آموزشی دانشکده

با  EDOدفتر  شده درتعداد ج سات برگزار. ۱

شیوه نامه  شیابی دوره، هدف تدوین    های ارز

 نظری،)درو   فراگیر، اعضای هیئت ع می 

 ج سه( ۱۶) بالینی( عم ی،

درصیید افزایش نمره ارزشیییابی کیفیت   . ۲ 

 درصد(۲۵) تدریس اعضای هیئت ع می

افزایش میییانگین نمره درو  نظری و . ۳

 درصد(۲۵) بالینی فراگیران عم ی و

۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 



 برنامه راهبرد کد راهبرد ردیف
کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهدر معاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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 دفتر تعاملات عملکرد و تقویت

 یفیتک یبا هدف ارتقا ۀآموزشتوسع

 آموزش 

E1200 

یه و ارا ه لاگ    کارپوشییییه   ته یا    بوک 

(Portfolio        )لکترونیکی   ( )نسیییخییه ا

ظارت      EDOتوسیییط دفتر  با کمک و ن

طب و    بالینی گروه    دارو رییس آموزش 

ارزشییییابی بالینی     یارتقا  انجام و  جهت 

 های بالینیفراگیر در دوره

سات تهیه لاگ . ۱ شه بوک و تعداد ج    کارپو

 ج سه( ۶)

کارورزا   . ۲ عداد فراگیران ) کارآموزان(    نت و 

شه و لاگ   اندبوک را تکمیل نمودهکه کارپو

 )کل فراگیران تا پایان دوره سه ساله(

۲۵% ۵۰% ۱۰۰%  

E1200 

توانمند سییازی اعضییای هیئت ع می در  

با برگزاری کلا     نه آموزش  یا    زمی ها 

گاه    مک     کار با ک نه   در  EDCهایی  زمی

طرح   روش تدریس/  یاددهی،  یادگیری/ 

ی  و     در / یدرشییی یابی، ل  انواع ارزشییی

 و...  مجازیآموزش مدیریت،

شده با   هایوکلا ها تعداد کارگاه. ۱ برگزار

هدف توانمند سازی اعضای هیئت ع می در  

گاه یک روزه )دو کار زمینه آموزش پزشییکی

 کلا  دوساعته آموزش پزشکی(۱۰و 

و  رسییانیبر اطلاع دال هایگزارش . ارا ه۲

شیرکت در  تشیویق اعضیای هیئت ع می به  

   الذکرهای فوقکارگاه

۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 

E1200 

اولویت بازنگری ریزی آموزشییی با برنامه

هییای  طییرح /طییرح دوره/ طییرح در 

 سنجینیاز

شییده های بازنگریتعداد طرح دوره/در . ۱

)کل طرح    در طول یک سیییال تحصیییی ی  

 های هرسه گروه(دوره

سنجی در طول یک  تعداد طرح. ۲ های نیاز 

 سال تحصی ی

۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 

E1200 

موزش  آ و EDCرسیییانی منظ  به اطلاع

یت      عال کده در مورد ف های دفتر   دانشییی

 توسعه

عداد گزارش  عه     ت های عم کرد دفتر توسییی

دانشگاه و معاونت آموزشی     EDCاموزش به 

 نیمسال تحصی ی دانشکده در پایان هر

۵۰% ۱۰۰%   

E1200 

کل  تدوین  های   و ها پروت ما   بالینی  راهن

 و روزآمد مستندات  اسا   بر سنتی  طب

 ع می شواهد بر مبتنی

 EDO (۱۰) ۱۰% ۲۰% ۷۵% ۱۰۰% دفتر مصوب مستندات تعداد

E1200 

  های آموزشیییی نظارت و ارزیابی برنامه    

ند    مان گاه    ،مصیییوب،    ع می، های کار

شییده   سییمینارهای برگزار ها وکنفرانس

توسط اعضای هیئت ع می دانشکده )در    

 داسل و سارج دانشگاه(  

جهت  EDOشده توسط   تعداد ج سات برگزار 

مه      نا یابی بر جام ارز های اموزشیییی )متلا  ان

سی طرح در  یا کیفیت      سات برر تعداد ج 

 سمینار و... کنفرانس و

۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 
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 دفتر تعاملات عملکرد و تقویت

 یفیتک یبا هدف ارتقا ۀآموزشتوسع

 آموزش 
E1200 

های آموزش  برنامه مشارکت در برگزاری 

ند            مان گاه  سارج دانشییی سل و  مداوم دا

 سییازمان نظام پزشییکی، انجمن ع می و

تشییویق  رسییانی به موقع وانجام اطلاع

ان  اعضای اعضای هیئت ع می و فراگیر  

تعامل     ایجاد  جهت  ،نها آبه شیییرکت در   

 های ع میحداکتری با سایر گروه

مه     نا عداد بر سل و     ت مداوم دا های آموزش 

 سارج دانشییگاه که اعضییای هیئت ع می و 

 (۵) اندان در آن شرکت داشتهفراگیر

۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 

بررسی کوریکولوم طب ایرانی مصوب 

 وزارت بهداشت

 instructional designو طراحی  

 متناسب با شرایط دانشکده طب ایرانی

E1200 

ایرانی با  ی ج سیات در گروه طب رابرگز

  ،جهت نیازسیینجی  EDO حضییور مدیر 

ی  اتعیین اهییداف آموزشیییی و محتو          

اجرا و درنهایت ارزشییییابی   آموزشیییی و

 مجدد 

ر گروه طب   شیییده دتعداد ج سیییات برگزار 

 instructional»ایرانی با دسییتور ج سییه 

design       شکده طب شرایط دان سب با  متنا

   «ایرانی

    

درصیییید تیی ییییییییرات در    ۲۰ایییجییاد  

instructional design  با توجه به شرایط

امکانات دانشیییکده طب ایرانی دانشیییگاه  و

 ۱۴۰۰تهران در سال 

    

راه اندازی سیستم آموزش مجازی در 

دانشکده و ارائه درصدی از محتوی 

دروس هر سه گروه طب و داروسازی و 

 تاریخ پزشکی به صورت مجازی

E1200 

. تشویق وآموزش اعضای هیئت ع می  ۱

 در مورد نحوه تولید محتوی الکترونیکی

. درسواسییییت ارا ه گزارش از میزان    ۲

یک از       ید محتوی الکترون پیشیییرفت تول

پایان هر نیمسال   مدیران هرسه گروه در 

 تحصی ی  

کارگاه آموزشییی یا ارا ه مطالب . برگزاری ۱

آموزشیییی در مورد نحوه تهیییه محتوی             

 الکترونیک درو 

شده از مدیران  های دریافتتعداد گزارش. ۲

شرفت تولید محتوی   گروه در مورد میزان پی

 الکترونیک در درو 

    

صد از محتوی آموزشی هریک از   ۲۰ارا ه  در

شکی      سازی و تاریخ پز سه گروه طب و دارو

 ۱۴۰۰به صورت الکترونیک در پایان سال 
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 جهت انجامها پایان نامه هدایت

 محوری محصول و بالینیهای کارآزمایی

E1200 

دانشییکده   priority settingتعیین . ۱

با توجه به اولویت گذاری در دانشییگاه و 

 وزارت بهداشت

عداد ج سیییات برگزار   با موضیییوع   ت شیییده 

یت » یان    اولو پا مه   گذاری  های  ها و طرح نا

 ج سه( ۵)« پژوهشی دانشکده طب ایرانی

- ۲۵% ۵۰% ۱۰۰% 

E1200 

ایجاد انسجام بیشتر با گروه داروسازی  . ۲

به         هدف جهت دادن  با  طب ایرانی  در 

سازی داروها با   پایان نامه ستاندارد  های ا

ستفاده از    هدف انجام مطالعات بالینی با ا

صولات  سازی      مح ستاندرد دارو دارویی ا

 طب ایرانی

شییده بین دو تعداد ج سییات مشییترک برگزار

گروه طب و داروسییازی ایرانی در ابتدای هر 

 ج سه( 8) نیمسال تحصی ی

۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 

های درسنامه یفیتک یو ارتقا تدوین

 طب دفتر هماهنگی)با  یرانیطب ا

 رشته به توجه با (بهداشت وزارت ایرانی

اعضای هیئت علاقه هرکدام از  مورد

 علمی

E1200 

سانی اطلاع ضای هیئت ع می به  ر در   اع

ضع  سنامه  یتمورد و ایرانی   طب یهادر

شو  موجودو ضای هیئت ع می  یقت به  اع

 هادرسنامه تدوین زمینه در فعالیت

عداد  مه     ت نا  یا شییییده تدوین های  درسییی

  اعضییای هیئت ع میشییده توسییط یبازنگر

 درسنامه(۳) یرانیدانشکده طب ا

- ۲۵% ۵۰% ۱۰۰% 

و  افزایش علاقمندی وتشویق

 در فراگیران سازی اساتید،توانمند

باکمک  المللیبینهای علمی برنامه

  معاونت بین المل دانشکده

E1200 

افزایش همکاری و تعامل با معاونت         . ۱

 الم ل دانشکده بین

رسیییانی و در صیییورت امکان    اطلاع. ۲

بان  یادگیری های  دوره برگزاری  های ز

 الم  ی  بین

ضور   . ۳ شویق ح شی های دوره در ت   آموز

سارج از کشور    )کوتاه مدت یا ب ند مدت(

 مطالعاتی هایفرصت ازو استفاده 

شرکت کننده    . ۱ ضای هیئت ع می  تعداد اع

 نفر(۱۰الم ل )در تدریس دانشجویان بین

تعداد اعضیییای هیئت ع می که از انواع      . ۲

 ۵) اندی اسییتفاده کردههای مطالعاتفرصییت

 نفر(

۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 

های عملی و نظارت دقیق بر فعالیت 

تر حضور بالینی فراگیران و پایش دقیق

های ضروری فراگیران در فعالیت

ها و ها، درمانگاهآموزشی مانند کلاس

 ها و...مورنینگ

E1200 

مبنی بر حضور و میاب   هایارا ه گزارش

های آموزشییی به فراگیران توسییط گروه

دفتر معاونت آموزش جهت پایش عمکرد  

 فراگیران

مبنی بر حضیییور و میاب   های تعداد گزارش 

سط گروه  شی به دفتر  فراگیران تو های آموز

 )در پایان هر ترم تحصی ی( آموزش

۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 
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 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال

1397 1398 1399 1400 

11 

 

ش
وز

آم
ت 

یفی
 ک

ی
قا

رت
ا

 

سیستم  برقراری دو وسنجی . امکان1

بالینی( در  )پژوهشی و آموزشی مجزا

تقسیم  ساله طب ایرانی و 4دوره 

بالینی  فراگیران به دو گروه پژوهشی و

  از بدو ورود به دانشکده

E1200 

برگزاری ج سییات امکان سیینجی در   . ۱

با حضیییور رییس   بالینی   آگروه  موزش 

ول در  ئهیئت ع می مسیی دانشییکده و

 کارورزیکارآموزی و 

سات برگزار . ۱ شده در گروه طب با  تعداد ج 

  آموزشییی مجزاسیییسییت   برقراری دو هدف

  بالینی( )پژوهشی و

۵۰% ۷۵% ۱۰۰% - 

بررسی امکان بر قراری سیستم آموزش 

بالینی رزیدنتی در گروه طب در 

 های آموزش بالینی )کارآموزی،دوره

 کارورزی و بخشی از فاز پژوهشی(

E1200 

تهیه و ارا ه شییرح ویاید دسییتیار در  . ۱

 دوره کاراموزی، کارورزی و پژوهشی 

له و      ۲ یاید محو ظارت بر اجرای و . ن

 انجام ارزشیابی آن

شییده در گروه با هدف  تعداد ج سییات برگزار

بررسییی امکان بر قراری سیییسییت  اموزش   

طب در دوره     یدنتی در گروه  های  بالینی رز

 آموزش بالینی

۵۰% ۷۵% ۱۰۰% - 
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 و درون آموزشی هایهمکاری توسعه

 سازمانی برون
 

 و طب های  گروه بین افزایی ع میه 

 پزشکی تاریخ و ایرانی داروسازی

عداد . ۱ ندیشیییی ه  ج سیییات ت ید   ا   اسیییات

 ج سه(۱۲)

های مشیییترک  نامه  پایان   ها و طرح تعداد . ۲

 دانشگاههای مخت د دانشکده و بین گروه

۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 

های  تعامل و مفاهمۀ ع می با سایر گروه 

های آموزشییی،  پزشییکی در قالب کارگاه

ج سیییات نقد ع می، واحدهای درسیییی  

 استیاری

 مشترک ع می هاینشست تعداد. ۱

 به سنتی  طب مشارکتی  هایطرح نسبت . ۲

 هاطرح کل

های  های بازآموزی برای گروهتعداد برنامه. ۳

 میرطب سنتی

۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 

هییای  ایجییاد و توسیییعییۀ متوازن دوره     

مدت آموزش مبانی طب سیینتی در  کوتاه

های پزشیییکی، داروسیییازی،  دانشیییکده

های  پرستاری، ت ذیه، توانبخشی، فناوری

به منظور        جازی  کده م نوین و دانشییی

  افزایی ع می و تعامل مستقی ه 

هییای مشیییترک بییا سییییایر    تعییداد دوره 

 های دانشگاهدانشکده
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 و فراگیر طب سمت به ایجاد حرکت

 تلفیقی
 

نیییک        ی ک  یجییاد  موزشیییی و   ا هییای آ

های پزشییکی ت فیقی به عنوان  دپارتمان

 نماد پزشکی پیشرفته جهان، مانند:

1. Integrative Oncology 
Dept.  
2.Integrative Neurology 
Dept. 
3.Integrative Dermatology 
Dept 
4.Integrative Gynecology 
Dept 

 ت فیقی پزشکی هایک ینیک تعداد. ۱

   ت فیقی طب آموزشی هایویزیت تعداد. ۲

عداد . ۳ یاران  ت عال  دسیییت   های ک ینیک  در ف
 ت فیقی طب

ماران از    . ۴ ندی بی تعیین میزان رضییییایتم
 های ت فیقیک ینیک

۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 

 هایگرایش/رشته ایجاد سنجی امکان

 ایرشتهدرون و ایرشتهبین
 

  هییایگرایش   ایجییاد  امکییان  بررسیییی 

 ایران سنتی داروسازی و طب تخصصی
 %۱۰۰ %۵۰ - - ج سه( ۵) شدهبرگزار ج سات تعداد
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 فراگیران به یآموزش خدمات یسامانده

 دیاسات و
E1300 

مان    اصیییلاح ید های    فیزیکی چ حد  وا

 دانشکده آموزشی

 
افزایش سییرانه فضییای فیزیکی آموزشییی و 

 آموزشی ی درمانی
- ۲۵% ۷۵% ۱۰۰% 

14 

 

ار
ند

ستا
و ا

ه 
سع

تو
د

ی 
از

س

ی
اه

شگ
مای

آز
ت 

ما
خد

 

تشکیل کمیته تحقیق و توسعه ذیل 

شورای درمان و دارو با هدف هدایت 

مطالعات و کاربرد داروهای طبیعی، 

 گیاهی و سنتی

F1100 

جام   ناوری و نوآوری در       ان عات ف طال م

 حوزه داروهای طبیعی

تدوین محتوای آموزشی مرتبط با تجویز   

منطقی دارو با نظارت شیییورای درمان و 

 دارو

تدوین محتوای آموزشی مرتبط با درمان   

 با مذا ی داروها و دارو ی مذاها

 شدهتعداد مطالعات انجام

 شدهتعداد محتوای آموزشی تدوین
۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 
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ساخت و فرآیندهای استانداردسازی 

 عرضۀ گیاهان دارویی و داروهای سنتی
F1200 

عال نمودن   حل   مسیییئولف فنی برای م

های طب  عرضییه محصییولات و فرآورده

 سنتی

یل روش  های نوین بررسیییی ایمنی   تح 

 مواد سوراکی، آرایشی و بهداشتی

 محصولات استانداردشدهتعداد 

 میزان عوارض ناسواسته
۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 
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توسعۀ منطقی تولید، تجویز و مصرف 

 داروها و غذا ـ داروهای طب سنتی
F1500 

ذا و داروی  هماهنگی با معاونت محترم م

مه  ین دانشیییگاه در سصیییوص آ   های  نا

 مربوطه

واحد ت ذیه جهت مشیییاوره به اندازی راه

 بیماران

 %۱۰۰ %۷۵ %۵۰ %۲۵ های واحد ت ذیهتعداد مشاوره
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نگاهداشت »و الگوی  ۀ اولین ساختارارائ

و آموزش « الصحت(تندرستی )حفظ

خودمراقبتی بر اساس طب سنتی ایران 

 به عنوان جایگزین ویزیت و درمان

H1200 

ستی     »تهیه طرح الگوی  شت تندر نگاهدا

 «)حفظ الصحت(

نگاهداشییت تندرسییتی  »آموزش اصییول 

قالب      « )حفظ الصیییحت(  ماران در  به بی

کلا  آموزشییی قبل از ویزیت توسییط   

 پزشک

بودی بیماران با اصییول  بررسییی روند به

به « الصحت(ندرستی )حفظنگاهداشت ت »

 تنهایی

 میزان نفرساعت تدریس

 ن تحت آموزشتعداد بیمارا

 

۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 
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اجرای طرح تکریم ارباب رجوع و 

 سرپایی افزایش رضایتمندی بیماران
T1100 

دهی و پذیرش بیماران  سییاماندهی نوبت

 )حضوری، ت فنی و اینترنتی(  

بندی ویزیت بیماران     سیییاماندهی زمان    

 توسط پزشکان

 بیمارانمیزان رضایتمندی 

 متوسط زمان ویزیت بیمار
۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 
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های ارجاعی در استقرار کلینیک

 بیمارستان
 

های آموزشی دانشکده    هماهنگی با گروه

 پزشکی و مراکز درمانی داوط ب
 %۱۰۰ %۷۵ %۵۰ %۲۵ های ارجاعیتعداد ویزیت



 برنامه راهبرد کد راهبرد ردیف
کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهدر معاونت
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 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال

1397 1398 1399 1400 
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استقرار برنامه مدیریت اطلاعات 

 سلامت در سلامتکده
T1300 

 هماهنگی با مشاورین ذیربط

 افزارهای مرتبطتأمین نرم

های  سییاماندهی و اسییتانداردسییازی فرم

 مدارک پزشکی سلامتکده

مدیریت اطلاعات          راه نه  ما ندازی سیییا ا

 سلامت

مدارک های اسیییتانداردشیییده نسیییبت فرم

 پزشکی

 درصد پیشرفت 

۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 
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های آموزشی و اجرای برنامه

سازی در خصوص اخلاق و رفتار فرهنگ

 ایسازمانی و حرفه
T1500 

 ای دانشگاهاجرای سند تعهد حرفه

 ای دانشکدهاجرای منشور اسلاق حرفه

برنییامییه صییییییانییت از     حقوق   اجرای 
شییهروندی، امنیت حری  عمومی و طرح  

 تکری  ارباب رجوع

 میزان رضایتمندی مراجعین و همکاران  

میزان نفرسییاعت آموزشییی در زمینه ارتقای 

 اسلاق سازمانی

 

۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 
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های فیترسانی ظراطلاعمعرفی و 

 الملل دانشگاهآموزش بین
 

گاه     طب ایرانی در دانشییی های   تدریس 
ایرانی توسط مدرسین دانشکده طب     میر

 ایرانی  

 %۱۰۰  %۵۰  مورد۲

  المللیبازاریابی و جذب دانشجوی بین

جذب دانشجوی سارجی فوق لیسانس و   
 های طب ایرانیدکتری در حوزه رشته

 %۱۰۰ %۶۶ %۳۳  مورد ۳

سارجی برای دوره    جذ  ب دانشیییجوی 
تاه  ته   کو طب     مدت در حوزه رشییی های 
 ایرانی

 %۱۰۰ %۷۵ %۵۰ %۲۵ مورد ۱۰

الم  ی  بین Summer Schoolبرگزاری
 در حوزه طب ایرانی

 %۱۰۰   %۵۰ مورد ۴

طراحی و توسعه برنامه آموزش علوم 

المللی و بررسی و تطبیق پزشکی بین

 های آموزشیکوریکولوم
 

سمپوزیوم  شترک بالینی   برگزاری  های م
با موسیییسیییات و مراکز ع می معتبر در  

طییب   Clinical Round. upقییالییب 
ایرانی و میدل طیب سییینتی در مرکز    

 الم  ی همکاربین

 %۱۰۰  %۵۰  مورد ۲

های مرتبط با طب ایرانی  طراحی رشییته
و کوریکولوم در مقاطع کارشیییناسیییی،      
شد و دکتری برای جذب       سی ار شنا کار

 دانشجوی سارجی

 %۱۰۰ %۷۵ %۵۰ %۲۵ مورد ۳



 برنامه راهبرد کد راهبرد ردیف
کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهدر معاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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سطح علمی در آموزش و  یارتقا

 پژوهش
 

الم  ی در  عم یاتی کردن قراردادهای بین  

 سصوص تبادل دانشجو و استاد
 %۱۰۰  %۵۰  مورد ۲

 %۱۰۰ %۷۵ %۵۰ %۲۵ مورد۴ الم  ی جهت آموزشدعوت از اساتید بین

طب ایرانی از      ته  اعزام دانشیییجو رشییی

شگاه    شگاه به دان شور   دان های سارج از ک

 جهت دوره کوتاه مدت مطالعاتی

 %۱۰۰ %۶۶ %۳۳  مورد ۳

ایجاد بسییتر و امکانات لازم برای انجام 

پژوهشی مشترک با کشورهای  های طرح

 صاحب نام در زمینه طب مکمل

 %۱۰۰ %۷۵ %۵۰ %۲۵ مورد ۴
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المللی مرتبط تکمیل اسناد و مدارک بین

 با دانشکده
 

 %۱۰۰    مورد ۱ تدوین بروشور دانشکده طب ایرانی

 %۱۰۰ %۷۰ %۵۰ %۲۰  ترمیب آموزش زبان دوم در همه سطوح

ناد گروه     های آموزشیییی   کتابچه و اسییی

دانشکده طب ایرانی به زبان انگ یسی به  

 صورت دو سالانه

 %۱۰۰  %۵۰  عنوان ۶

سیییایت انگ یسیییی  تکمیل و ارتقای وب

 دانشکده طب ایرانی
 ۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 

تکمیل منابع طب ایرانی برای مخاطب 

 المللیبین
 

تاب در    گارش ک به      ن طب ایرانی  حوزه 

 زبان انگ یسی
 %۱۰۰ %۶۶ %۳۳  عنوان ۳

نگارش فصل کتاب در حوزه طب ایرانی   

 توسط ناشران سارجی کتب انگ یسی
 %۱۰۰ %۶۶ %۳۳  عنوان ۳

نه       خا تاب نابع ک بان   گسیییترش م به ز ای 

 انگ یسی
 %۱۰۰ %۷۵ %۵۰  عنوان ۱۰۰



 برنامه راهبرد کد راهبرد ردیف
کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهدر معاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال

1397 1398 1399 1400 
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المللی دانشکده طب اعتبار بخشی بین

 ایرانی
 

حضیییور در اعتبار بخشیییی و رتبه بندی 

 الم  یبین
 ۴۰% ۷۰% 8۰% ۱۰۰% 
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المللی های بینطراحی و تدوین گرنت

جلب مخاطب در عرصه برای عرضه و 

 المللیبین
 

الم  ی در حوزه  هیای بین جیذب گرنیت  
 پژوهش

 %۱۰۰  %۵۰  مورد ۲

توانمندسازی محققین و پژوهشگران 

 المللیهای بینبرای حضور در پژوهش
 

های مطالعاتی،  تسهیل استفاده از فرصت   

هیا و سیییفرهیای    شیییرکیت در کنگره 

 شدهریزیبرنامه

  ۵۰%  ۱۰۰% 

ساتید سارجی در قالب        ضور ا سهیل ح ت

های  شده و کنگره ریزیسفرهای برنامه 

 داسل کشور

 ۵۰%   ۱۰۰% 

ضای       طراحی توانمند شی اع سازی پژوه

یان در      ئت ع می و دانشیییجو محترم هی

ین      ب برگزاری دوره  م  ی بییا      قییالییب  ل ا

کت مراکز بین   کار در   مشیییار الم  ی هم

 مرزیداسل کشور یا برون

 %۱۰۰   %۵۰ مورد ۲

الم  ی در حوزه  های بین برگزاری کنگره

 طب ایرانی
  %۱۰۰  %۵۰ مورد ۲

  المللیهای بینتوسعه پژوهش

انتشییار مقاله با مشییارکت محققان میر   

و  TUMS ایرانی )با افی یشیین مشییترک

 دانشگاه میر ایرانی(

 %۱۰۰ %۷۵ %۵۰ %۲۵ مورد ۴



 برنامه راهبرد کد راهبرد ردیف
کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهدر معاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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های داخلی برای استفاده از پتانسیل

 المللیهای بینکسترش برنامه

 

با دفتر امور بین     مل  عا نت      ت عاو الم ل م

طب ایرانی وزارت بهداشیییت در اجرای    

 های مشترکبرنامه

 %۱۰۰   %۵۰ مورد ۲

 
با دانشیییگاههای کشیییور در        همکاری 

 الم  یهای مشترک بینبرگزاری برنامه
 ۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 

 

همکاری با مراجع ع می و اجرایی دیگر    

تان ع وم پزشیییکی و       ند فرهنگسییی مان

سیییازمان نظام پزشیییکی در پیشیییبرد     

 الم  ی  های بینبرنامه

 ۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 
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 TUMS Rankingاندازی و استقرار راه

System 
 

نی      یرا  Rankingدانشیییکییده طییب ا

System 
 ۵۰% ۷۰% 8۰% ۱۰۰% 
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های پژوهشی دانشکده با تعیین اولویت

های توجه به اسناد بالادستی و قابلیت

 طب ایرانی

R1101 

با        بات لازم  کات جام م نظرسییینجی و ان

ع می جهیت تعیین   اعضییییای هیئیت  

 های پژوهشیاولویت

    %۱۰۰ اندیشیمکاتبات و ج سات ه 

R1101 های پژوهشی به دانشگاهارا ه اولویت 
ناوری              قات و ف نت تحقی عاو با م به  کات م

 دانشگاه
۱۰۰%    

R1101 

شی      صیی بخش عمده بودجه پژوه تخ

یت    به طرح  تای اولو های   های در راسییی

 پژوهشی دانشگاه

های مصییوب در راسییتای اولویت طرحتعداد 

 هابه کل طرح
۵۰% ۷۵% ۱۰۰%  



 برنامه راهبرد کد راهبرد ردیف
کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهدر معاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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 های مبتنی بر خلق ثروت توسعه پژوهش

R1103 
شورای فن    شکیل  شکده ات جهت   وری دان

 های فناورانهبررسی طرح
 %۱۰۰ %۷۵ %۵۰ %۲۵ ها  تعداد ج سات و تعداد طرح

R1103 

جذب منابع از داسل و سارج دانشیییگاه و 

شترک واحد  شی و  تحقیقات م های آموز

 پژوهشی دانشگاه

 %۱۰۰ %۷۵ %۵۰ %۲۵ میزان جذب منابع

R1103 
عه           حدهای تحقیق و توسییی با وا مل  عا ت

 تعدادی از صنایع
 %۱۰۰ %۷۵ %۵۰ %۲۵ میزان جذب منابع
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 کیفی محققینارتقای 

R1202 

گاه    برگزاری ندسییییازی  های کار   توانم
  اعضییای و دانشییجویان برای پژوهشییی

 ع می هیئت

 %۱۰۰ %۷۵ %۵۰ %۲۵ هاکارگاه تعداد

R1202 
قدیر از        نه ت یا برگزاری جشییینواره سیییال

 پژوهشگران برتر در دانشکده
 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ تعداد جشنواره

 شدهچاپ مقالات کیفی ارتقای

R1204 
  سنجی ع   گزارش سالیانه  تنظی  و تهیه

 دانشکده

 شدهتولید مقالات کل میزان

و  پابمد مجلات درشده  چاپ مقالات میزان

ISI  
جاع  میزان قالات  به  ار گاه   براسیییا  م  پای

 اسکوپو 

 هدف مجلات IF میزان

۱۰۰% ۱۰۰% ۱۰۰% ۱۰۰% 

R1204 
  در هیا طرح متودولوژی دقیق بررسیییی

 دانشکده پژوهشی شورای

 های ارسالیتعداد طرح

 های مصوبتعداد طرح

های مصییوب در راسییتای اولویت تعداد طرح
 هابه کل طرح

۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 

 R1203 سنتی طب هایفرآورده کیفی ارتقای

 تجهیز آزمایشگاه
عداد   برایشیییده سریداری  های دسیییتگاه  ت

 آزمایشگاه
۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 

عات    طراحی طال نداردسیییازی     م تا  اسییی

 های طبیعی و سنتیفرآورده

 شدهتعداد مطالعات انجام

 شدهتعداد محصولات استاندارد
۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 

ارتقای کیفی مجله دانشکده 
(Traditional & Integrative Medicine) 

R1203 

 %۱۰۰ %۷۵ %۵۰ %۲۵ تعداد اعضای هیئت تحریریه سارجی افزایش اعضای هیئت تحریریه سارجی

 %۱۰۰ %۷۵ %۵۰ %۲۵ شدههای اسذتعداد ایندکسینگ های معتبرسازی در ایندکسینگنمایه



 برنامه راهبرد کد راهبرد ردیف
کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهدر معاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال

1397 1398 1399 1400 
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 R1301 تسهیل و تقویت ارتباط با صنعت 

جذب منابع از داسل و سارج دانشیییگاه و 

شترک واحد  شی و  تحقیقات م های آموز

 پژوهشی دانشگاه

 %۱۰۰ %۷۵ %۵۰ %۲۵ میزان جذب منابع

عه           حدهای تحقیق و توسییی با وا مل  عا ت

 تعدادی از صنایع
 %۱۰۰ %۷۵ %۵۰ %۲۵ میزان جذب منابع
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 کودکی دوران تکامل و رشد روند بهبود

  ECD پوشش تحت جامعه در
C1100 
C1203 

ضاء هیئت       شترک از اع شکیل کمیته م ت

ع می و متخصصین طب ایرانی فعال در    

 حوزه اطفال و کارشناسان مرتبط  

 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ انجام شدن یا نشدن

 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ تعداد ج سات تشکیل ج سات منظ  کمیته مشترک

بررسی وضعیت موجود آموزش در زمینه    

 رشد و تکامل کودکان  
 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ ها و ...ها و کارگاهتعداد جزوات و پمف ت

های   ها جهت تهیه پمف ت    تعیین اولویت 

ت ذیه دوران کودکی   ،آموزشی )شیردهی  

 و ...(

 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ کیفی

مه    نا هت    بر یاتی در ج یه   ریزی عم  ته

 های آموزشی  پمف ت
 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ کیفی

ها و بررسی در   اجرای طرح )تهیه پمف ت

 ج سات(
 %۱۰۰ %۱۰۰ %۵۰ 0 کمی و کیفی

پایش و ارزشییییابی برنامه )ارزشییییابی        

 ها(پمف ت
 %۱۰۰ %۱۰۰ 0 0 کیفی

 %۱۰۰ %۱۰۰ 0 0 کمی و کیفی ها در دانشکده طب ایرانیارا ه پمف ت

ماعی          ارا ه پمف ت    نت اجت عاو به م ها 

 فرهنگی دانشگاه
 %۱۰۰ %۱۰۰ 0 0 کمی و کیفی



 برنامه راهبرد کد راهبرد ردیف
کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهدر معاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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 بنیاد طب ایرانی موجود وضعیت تبیین

های مأموریت طبق تحقق اهداف در

 نامهدر اساس نظر مورد
C1301 

 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ کیفی پیگیری اساسنامه بنیاد طب ایرانی

طب ایرانی         یاد  یل شیییورای بن تشیییک

 زیرمجموعه معاونت اجتماعی فرهنگی
 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ شدن یا نشدن

نامه بنیاد طب ایرانی در  بررسییی اسییا 

 نی دانشکدهاشورای بنیاد طب ایر
 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ کیفی

های فعالیت گسترش جهت هماهنگی

ه حوز با بنیاد طب ایرانی مرتبط

 درمان و بهداشت
C1302 

هاد  یت    روش و مدل  پیشییین عال   های ف
بانه     تعیین با  سیییلامت  حوزه در داوط 
 مصادیق

 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ کمی و کیفی

  -اجراییهای کردن افراد و گروهمشخی
مه    نا مان اجرا و    تعیین دقیق بر ها و ز

کردن امتیاز  مشییخی -های هدفگروه
 های فعال برای گروه

 %۱۰۰ %۷۵ %۵۰ %۲۵ کمی

 %۱۰۰ %۶۰ %۳۰ 0 کمی شدههای طرح ریزیاجرای برنامه

 رصد منظور به ارزشیابی و پایش

های بنیاد طب ایرانی شاخه فعالیت

 دانشکده
C1303 

ندسییییازی   مامی  مسیییت مه    ت نا  وها  بر
 مرتبط رویدادهای

 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ کمی

 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ کمی فص ی صورت به عمک رد گزارش
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 طلبیحمایت توسعه و سازیفرهنگ

 غذایی امنیت و سلامت برای
C1401 

شکیل  سات  ت  امنیت کارگروه منظ  ج 

مذایی زیر مجموعه شیییورای بنیاد طب      
 ایرانی

 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ 0 کمی

 با کارکنان برای آموزشی جزوات تهیه

 با اجتماعی سواد افزایش موضوعات

 خدمت ضمن امتیاز و کاربردی نکات
C1402 

 و مه  موضیییوعات تعیین و بررسیییی
 کاربردی

 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ 0 کمی

 %۱۰۰ %۶۰ %۳۰ 0 کیفی و کمی متناسب محتوای تولید

 %۱۰۰ %۶۰ %۳۰ 0 کمی و کیفی آموزشیجزوه  و محتوا تهیه

  سییدمییت ضیییمن  آموزش  مجوز   اسییذ

 کارکنان
 %۱۰۰ %۶۰ %۳۰ 0 کمی

 %۱۰۰ %۶۰ %۳۰ 0 کمی و کیفی دوره برگزاری



 برنامه راهبرد کد راهبرد ردیف
کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهدر معاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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 حوزه در خیرین ماندگاری و جذب

 سلامت
C1502 

جاد  مک  برای حسیییاب ای  به  سیرین ک

ماران  ند    بی یازم  توسیییط ایرانی طب  ن

 ساص  نام و لوگو با دانشکده

 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ کمی

معرفی حسییاب به اعضییاء هیئت ع می،  

کارمندان، دانشیییجویان، بیماران دیگر و 

 اقشارسایر 

 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ کیفی

کردن شیییوه مسییتندسییازی    مشییخی

های حسییاب سیرین در شییورای   فعالیت

 فرهنگی دانشکده

 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ کیفی

سازی فعالیت   ستند های حساب سیرین   م

 در شورای فرهنگی دانشکده
 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ کمی

شکده به    اطاع سانی نیازهای دان سیرین  ر

شییده و اعلام درسواسییت به شییناسییایی

 ایشان

 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ کمی و کیفی

 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ کمی های سیرینثبت کمک
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 C1601 معنوی سلامت تحقیقات از حمایت

تشویق اعضاء هیئت ع می و دانشجویان 

تحقیقییات مرتبط بییا و کییارمنییدان بییه 

 سلامت معنوی

 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ کیفی و کمی



 برنامه راهبرد کد راهبرد ردیف
کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهدر معاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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 فرهنگ اشاعه و دینی معارف ترویج

 ایرانی غنی
C1701 

گاه    برگزاری قاء  و های آموزش کار   ارت

هارت  ندگی،  های م یت    ز   سانواده،  مدیر

 ش  ی و تحصی ی

 %۱۰۰ %۷۵ %۵۰ %۲۵ (کنندگان شرکت تعداد +مسابقه تعداد) کمی

 %۱۰۰ %۷۵ %۵۰ %۲۵ (کنندگان شرکت تعداد+ مسابقه تعداد) کمی کتابخوانی   مسابقه برگزاری

ستفاده    سیر قرآن و ا   برگزاری کلا  تف

یت  از نان    یرف هت  کارک  و برگزاری ج

اندیشی )با توجه  ه  و هاکلا  مدیریت

به     مه     به تجر مدیرت کلا  نهج البلا

سنل        صفهانی از پر سرکار سان  ا سط  تو

 دانشکده(

 %۱۰۰ %۷۵ %۵۰ %۲۵ (ساعت نفر) کمی

ماره   یک  استصییییاص   برای ت فن شییی

  احکام و اعتقادی سوالات  به پاسخگویی 

آن  اعلام و دانشجویان  و پرسنل، اساتید  

ماره   مام  ت فن )شییی عت    ا ما ناب  ج   ج

 آقابابا( مجید الاسلامحجه

 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ شده(مطرح سئوالات تعداد) کمی

 بخش وحدت مناسک تقویت و تسهیل

 اقامه فرهنگ ترویج و مذهبی و اسلامی

 نماز
C1702 

  هنریهای نوشییته و تصییاویر بنر نصییب

 نماز فریضه درسصوص متنوع
 %۱۰۰ %۷۵ %۵۰ %۲۵ کیفی )تعداد +کیفیت( –کمی 

  وقت  اول نماز  با  ارتباط  در جزوات تهیه 

  نمازگزاران زندگی در نماز برکات و آثار و

 آنها اطرافیان و

 %۱۰۰ %۷۵ %۵۰ %۲۵ کمی )تعداد جزوه + تعداد شرکت کنندگان(

خش    تکییده     اذان پ م هییا و در سییییلا
 های اداری دانشکدهساستمان

نه      –کمی  یا عداد را ها و  کیفی )گزارش ت

 چگونگی انجام کار(
۱۰۰% ۱۰۰% ۱۰۰% ۱۰۰% 

 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ ها و مراحل گزینش(کیفی )ارا ه شاسی جماعت ا مه گزینش و انتخاب در دقت

اعلام لینییک گروه فرهنگی مجییازی           
دانشجویان   و اساتید  دانشکده به پرسنل،  

 قرآن جهت عضویت و استفاده از معارف  
 شده در گروهکری  مطرح

 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ شده(عضو افراد تعداد) کمی

 و قرآنی و دینیهییای موزه از بییازدییید
 فرهنگی

 %۱۰۰ %۷۵ %۵۰ %۲۵ کمی )تعداد شرکت کنندگان(



 برنامه راهبرد کد راهبرد ردیف
کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهدر معاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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 و مفاخر با کارکنان آشنایی زمینه ایجاد

 تقویت جهت کشور افتخارات

 ملی هویت و خودباوری
C1801 

  دستاوردهای و مقد  دفاع مفاسر معرفی

 دانشکده فرهنگی ت گرامی گروه در آنان
 %۱۰۰ %۷۵ %۵۰ %۲۵ تعداد معرفی شدگان

برگزاری مسییابقه از زندگی و وصیییتانه  

 مقد  دفاع مفاسر

کمی کیفی )تعداد مسییابقه + تعداد شییرکت  

 کنندگان(
۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 

 و ع می هنری، فرهنگی، مراکز از بازدید

  تپه  آباد،  سیییعد  موزه کاخ  مانند   تاریخی 

 ... و شهدا موزه میلاد، برج نورالشهدا،

شده + تعداد شرکت   کمی )تعداد ماکز بازدید

 کنندگان(
۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 

در   موفق عم ی کارهای   و الگوها  معرفی

  افزایش گروه مجازی دانشیییکده جهت    

 مخاطبین در سودباوری ایجاد و آگاهی

 %۱۰۰ %۷۵ %۵۰ %۲۵ الگ و ها(کمی )تعداد 

  اسییلامی جمهوری جایگاه و نقش تبیین

  مجازی گروه در جهان و منطقه سطح در

 دانشکده

 %۱۰۰ %۷۵ %۵۰ %۲۵ کمی )گزارش کمیت کار(

سه  سلامی  انقلاب مقای  انقلابها سایر  با ا

جازی  گروه در اسیرهای  سییییده در   م

 دانشکده

 %۱۰۰ %۷۵ %۵۰ %۲۵ کمی )گزارش تعداد کار(

اسیییلامی   انقلاب و جنگ  ارا ه ساطرات  

 در گروه مجازی دانشکده
 %۱۰۰ %۷۵ %۵۰ %۲۵ کمی )تعداد ساطرات(

ند      مان مذهبی  برگزاری مراسییی  م ی و 

سرداد، سیییوم سرداد، هفته   ۱۵مراسییی  

 دفاع مقد  و دهه فجر

عداد        –کمی  مات +ت عداد مراسییی کیفی )ت

شیییرکت کنندگان +گزارش کیفیت و نحوه     

 انجام کار(

۲۵% ۵۰% ۷۵% ۱۰۰% 
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 فعالیت کیفیت و کمیت افزایش

 دانشجویی صنفی شوراهای
S1103 

سهیل  نظام برقراری ضویت   و ت شویقع  ت

 صنفی شوراهای در
 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ )نشدن یا شدن انجام(کیفی

  در صیینفی شییوراهای دادن مشییارکت
 دانشجویی حوزههای یریگتصمی 

 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ )نشدن یا شدن انجام(کیفی

 برای فیزیکی فضای سرانه افزایش

دانشجویی  فرهنگیهای فعالیت

 دانشکده درصورت تغییر فضای
S1104 

 برای متمرکز فضای استصاص

 دانشجوییهای گروه فعالیت
 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ )نشدن یا شدن انجام(کیفی



 برنامه راهبرد کد راهبرد ردیف
کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهدر معاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال

1397 1398 1399 1400 

39 

S1
1

0
0

 

زا
اف

ی
 ش

ت
رک

شا
م

 
جو

نش
دا

ی
ن

ا
 

ده
شک

دان
 

 در

عال
ف

ی
ت

ی 
ها

نگ
ره

ف
 ،ی

زش
ور

 ،ی
اع

تم
اج

 و ی

نف
ص

 ی

ورزش در دانشکده در  توسعه و ترویج

داشتن صورت تغییر فضای دانشکده و 

 فضای کافی
S1105 ۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ )نشدن یا شدن انجام(کیفی فضای برای ورزش استصاص% 

 S1105 ورزش در دانشکده توسعه و ترویج
صورت     کوههای اجرای برنامه شت در  گ

 استقبال دانشجویان
 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ )نشدن یا شدن انجام(کمی و کیفی 

 شرکت درتشویق دانشجویان به 

 دانشجویی مراسم وها جشنواره
S1107 

شوراهای        شجویان از طریق  شویق دان ت
 صنفی

 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ )نشدن یا شدن انجام(کمی و کیفی

 وزارتهای جشنواره در قدرتمند حضور

 نمونه دانشجوی قبیل از بهداشت

 … و تیتر سیمرغ، فرهنگی کشوری،
S1108 

 و توانمند دانشجویان شناسایی

ستعلام از معاونتهای آموزشی       مستعد با ا
 و پژوهشی

 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ )نشدن یا شدن انجام(کمی و کیفی
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 S1201 بهبود وضعیت تغذیه دانشجویان
تهیه مذا از سییی د مرکزی دانشیییگاه و 

 های دانشکدهتوزیع آن در ساستمان
 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ )نشدن یا شدن انجام(کمی و کیفی

 روان و جسم سلامت سطح یارتقا

 دانشجویان
S1204 

دانشییجویان  مربالگری کمک به فرآیند
 در صورت همکاری دانشجویان

 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ )نشدن یا شدن انجام(کمی و کیفی

ستمر  پایش شتی  منظ  و م  اماکن بهدا

 بهداشت واحد همکاری با دانشجویی
 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ )نشدن یا شدن انجام(کمی و کیفی

 تعهد و انضباطی وضعیتارتقای 

 دانشجویان ایحرفه
S1205 

جرای  یج    برنییامییه  ا  بنییدی  پییای ترو
  برگزاری کارگاه با تعهد به یاندانشییجو

 ایحرفه تعهد

 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ )نشدن یا شدن انجام(کمی و کیفی

ای در  استصییاص بخشییی به تعهد حرفه 
با مشیییارکت       لاگ بوک دانشیییجویان 

 معاونت آموزشی

 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ )نشدن یا شدن انجام(کیفی
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 مشارکت افزایش و سنجیذائقه

 حوزه سازیتصمیم در دانشجویان

 دانشجویی
S 1301 

  در دانشیییجویی فکر اتییاق تشیییکیییل
  فرهنگی، صییینفی، مخت د  هییای حوزه

 در شورای صنفی... و ورزشی

 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ )نشدن یا شدن انجام(کمی و کیفی

 نیازسنجی و نظرسنجی

 دانشجویان با کمک شورای صنفی از
 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ )نشدن یا شدن انجام(کمی و کیفی

 S 1303 مالی و اداری ای،برنامه انضباط افزایش
سییالانه و  کاری تقوی  جهت در حرکت
 ساله۴برنامه 

 %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ %۱۰۰ )نشدن یا شدن انجام(کیفی

 


